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Agenda

1. Waarom dit ESF-project?

2. Wie was betrokken?

3. Wat is het resultaat?

4. Enkele praktische mededelingen
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Waarom? 

• Het stimuleren en versterken van de instroom van 
kwetsbare werkzoekenden en niet-
beroepsactieven in de functie van kinderbegeleiders 
in de kinderopvang voor baby’s en peuters

• Biedt een antwoord op het knelpuntkarakter van de 
functie van kinderbegeleider

• Creëert een meer divers personeelsbestand in de 
kinderopvang wat bijdraagt tot een meer 
toegankelijke kinderopvang voor kansengroepen
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Wie? 

• Personen met een zekere afstand tot de 
arbeidsmarkt

• Ondervinden drempels bij bestaande opleidingen

• Bezitten het potentieel om binnen max. 2 jaar de 
kwalificatie te behalen

• Zijn in staat om als kinderbegeleider in het reguliere 
circuit te werken

Doelgroep: “kwetsbare” werkzoekenden en niet-
beroepsactieven
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Cijfers MLP- dataset
378 cursisten gestart  

97,6%
(vrouwen)

9,0%
(platteland)

Kenmerken personen

16,6%
(personen met
een handicap)

59,8%
(migrant, 
buitenlandse
herkomst en/of 
minderheid)

Laag: 50,3%
Midden: 34,4%
Hoog: 15,3%
(opleidingsniveau)

32,9 jaar
(gemiddelde

leeftijd)

55+
2,4% 

-25
25,4% 

72,2%
(kansarm)

91,5%
(kansengroep: 
allochtoon, 
handicap, 
laaggeschoold
of oudere (50+)

Lager/1e graad sec.: 22%
2e graad sec. beroeps: 9,3%
Buitengewoon secundair: 11,4% 
3e graad sec. beroeps (6 jaar): 9%
3e graad sec. algemeen: 13,2%
3e (7jaar)/4e graad sec. beroeps: 9,3%
Professionele bachelor: 7,7%
Master: 4,2%
Ander: 14%

Arbeidsmarktsituatie

55,7%
werkzoekend

17,8 
gemiddeld aantal

maanden
werkloos

(voor start)

3,2% 
aan het werk
(voor start)

41,1% 
inactief

(voor start)



Slot-evenement ‘Nieuwe krachten voor de Kinderopvang’ – Leuven - 11/12/2023
nieuwekrachten@kuleuven.be

Cijfers MLP- dataset

Reeds 126 cursisten geslaagd (33%)

Nog 59 cursisten bezig (16%)

Geen info 45 cursisten (11%)

148 cursisten gestopt (39%)
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Cijfers MLP- dataset

Uitkomsten (gegevens tot en met 31/10/2023)

61 cursisten
16,1%

aan het werk na
traject

(inclusief cursisten
die gestopt zijn)

148 cursisten
39,2% 

(stopgezet)

126 cursisten
33,3% 

(opleiding uitgevoerd/geslaagd)

Maximaal 50-60%, afhankelijk van de 
definitieve gegevens over cursisten die nog 

bezig zijn en ontbrekende informatie

59 cursisten
15,6% 

(bezig met opleiding)

45 cursisten
11,9% 

(ontbrekende informatie)

101 cursisten
26,7%

aan het werk na 6 
maanden

(inclusief cursisten
die gestopt zijn)

49 cursisten
13% 

Vervolgopleiding
na traject

(inclusief cursisten
die gestopt zijn)
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Fatima Zahra startte als 
vrijwilliger in de 
kinderopvang, studeerde 
met succes af als 
kinderbegeleider, en volgt 
nu de bachelor-opleiding
Pedagogie van het Jonge 
Kind. ‘Terwijl ik dacht: 
Nederlands, dat lukt me 
nooit.’

Bron: Kindertijd, Jg 2 (6), p. 22-24.

• Kennis en gebruik van het Nederlands

• Toegenomen zelfvertrouwen

• Uitgebreider netwerk

• Positieve invloed op gezinsleven

• Meer autonomie en zelfstandigheid

• Toekomstperspectief

• Zelf-ontplooing

• Positiever zelfbeeld

• Doorbreken van isolement

• Computervaardigheden 

• Toegenomen sociale vaardigheden

• ...
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• BIKO West: Regio Brugge, Kortrijk, Ieper

• RSL4Kids: Roeselare

• Stad Gent

• Stad Antwerpen

• Regio Mechelen – Vilvoorde

• Ukelele: Brussel

• HIVSET: Regio Kempen

• NIKOL: Provincie Limburg

Waar? 
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• Divers in promotoren
• Organisator Kinderopvang (bv. Felies, Ukelele) 
• Lokaal bestuur (bv. Stad Antwerpen, stad Gent)
• Vormings- en opleidingsorganisaties (bv. Hivset, LSK, Syntra)
• Actor vanuit tewerkstelling (bv. Huis van het leren)

• Divers in actieradius
• Stad (Antwerpen, Gent, Brussel, Roeselare)
• Regio (Kempen, Mechelen-Vilvoorde, Zuid-West Vlaanderen) 
• Provincie (Limburg)

• Nieuwe en bestaande partnerschappen

Elk project is uniek (1)
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• Divers in samenstelling van formele partners
• Organisator Kinderopvang + Opleiding (Synta of CVO)
• Organisator Kinderopvang + Opleiding + Lokaal Bestuur
• Organisator Kinderopvang + Opleiding + Tewerkstelling + Andere

relevante partners  

• Divers in ‘projectgrootte’: van 6 tot 114 
cursisten/project (M = 47)

• Keuze van formele partners zorgt mee voor het 
unieke van het project

Elk project is uniek (2)
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Elk project: dezelfde focus

• Investering in toeleiding en screening

• Brede ondersteuning van cursist, met extra 
aandacht voor formele en informele drempels

• Herdenken opbouw opleiding

• Aandacht voor mentorschap op werkvloer

• Slaagkansen voorop, extra aandacht voor 
nazorg en uitstroom
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Procesbegeleiding
Begeleiding 

kwaliteitsvol proces

• Vinger aan de pols 
(bv. via stuurgroepen, 
gesprekken met 
cursisten, 
werkplekken en 
mentoren)

• Lerende netwerken 
voor opleiding en 
werkplekken

• Thematische sessies: 
taal en diversiteit op 
werkplek, 
mentorschap, 
partnerschappen

Monitoring en 
evaluatie

• Coaching en 
begeleiding van 
projecten 
(opvolggesprekken 
promotoren)

• Thematische sessies: 
Theory of change, 
outcome harvesting

• Gemeenschappelijke 
elementen: 
datadashboard (MLP), 
empowerment 
bevraging bij 
deelnemers, 
harvesting workshop

Praktijkmodel

• Effecten, goede 
praktijken en 
randvoorwaarden 
verzamelen bij 
projecten

Externe Klankbordgroep
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Praktijkmodel
Doelgroep: 
Iedereen met interesse in begeleiding 
van kwetsbare groepen in hun traject 
naar duurzame tewerkstelling in de 
kinderopvang voor baby’s en peuters

Inhoud:
De ervaringen, kennis, inzichten, 
bevorderende en belemmerende factoren 
van de acht projecten in Vlaanderen en 
Brussel

Gratis te downloaden
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Zes Bouwstenen

Partnerschap1
Toeleiding en screening2
Begeleiding3
Opleiding4
Werkplekleren5
Nazorg en uitstroom6
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Acht Praktijkgetuigenissen
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Acht Praktijkgetuigenissen
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Elementen per  bouwsteen
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Elementen per  bouwsteen
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Verloop van de voormiddag

Parallel-sessies10.00 – 11.10

Sessie 1: Mentor en Job-coaching in ondersteuning van werkplekleren: 
conclusies & aanbevelingen [project Gent], Zaal Grote Spui 

Sessie 2: De impact van het ESF project ‘Nieuwe krachten’ op de CVO-
opleiding [project HIVSET en NIKOL], Zaal 2 

Sessie 3: De kracht van ESF-cursisten op de werkplek [projecten BIKO 
West], Zaal 3 

Sessie 4: Cruciale bouwstenen van het ESF-project [projecten 
Vilvoorde-Mechelen en Antwerpen], Zaal 4

Sessie 5: Verhalen uit onze projecten, welkom in de boot! [projecten 
Vilvoorde-Mechelen en Antwerpen], Zaal 5 
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Verloop van de voormiddag

Parallel-sessies10.00 – 11.10

Koffiepauze [Grote Spui]11.10 – 11.30

Dialoog-tafels11.30 – 12.30

Broodjeslunch [Grote Spui]12.30 – 13.00
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